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ОБЩИНА ДРЯНОВО

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

2013 Г.

Приет с Решение №233 от 23.01.2013г. на Общински съвет – Дряново (Протокол №30)
Общинският план за младежта за 2013 г. определя целите и приоритетите на младежката политика на община Дряново в съответствие с Националната стратегия за младежта и Общинския план за развитие на община Дряново 2007-2013 г. Настоящият план обхваща конкретни дейности, допринасящи за постигане на приоритетните цели за провеждане на младежката политика в общината.

Общинският план за младежта цели създаването на възможности за пълноценно развитие на младите хора, изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на решения.

Предвидените дейности в Общинския план за младежта са насочени към подрастващите и младите хора – неорганизирани или организирани в различни структури, на възраст от 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, социална или културна принадлежност.
I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ДРЯНОВО
1. Демографски перспективи

Според действащото административно деление на Република България, община Дряново е в състава на административна област Габрово. В общината са разположени град Дряново и 62 малки селища. Част от тях са запустели или населението, което ги обитава е в над трудоспособна възраст.
Към 15.12.2012 г. населението на община Дряново е 10243 души. Броят на младите хора е както следва: 

· 15 -19 години – 423 души

· 20 - 29 години – 1180 души

Броят на младите хора и на хората в трудоспособна възраст в община Дряново през последните години намалява. Въпреки това структурата на населението по възрастови групи е по-благоприятна от средните стойности на показателя за страната и близка до тази на областта и на Северозападен район.
2. Образование
На територията на община Дряново е изградена добра образователна система,

съобразена с изискванията на местната икономиката и бизнес, както и с желанието на подрастващите за реализация в различните области на обществено икономическия живот на общината.

През учебната 2012/2013 г. училищната мрежа на територията на община Дряново се състои от 5 учебни заведения:

1. Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов – 201 деца;

2. Професионална техническа гимназия „Димитър Крусев” – 50 деца;

3. СОУ „Максим Райкович” – 464 деца;

4. ОУ „Васил Априлов” – с. Гостилица – 49 деца;

5. ВУИ „Св.Св. Кирил и Методий” - с. Керека – 41 деца.
Население на възраст 15-29 години в община Дряново по ниво на образование: 

	
	Висше образование
	Средно

образование


	Основно

образование


	Начално

образование


	Незавършено

начално


	Никога не

посещавали

училище

	15-19 г.
	-
	69
	295
	46
	7
	-

	20-29 г.
	161
	530
	127
	44
	8
	14


* данните са предоставени от ТСБ - Габрово

3. Здравословен начин на живот
Съществуващата система на здравно образование не води в достатъчна степен до формирането на умения за справяне с житейските проблеми и до промяна на поведението за здравословен начин на живот на младите хора. Най-разпространените заболявания (затлъстяване, диабет, бронхиална астма, гръбначни изкривявания и др.) са свързани основно с ниската и недостатъчна двигателна активност, небалансираното хранене, продължителния престой в неправилна работна поза. За преодоляване на тези неблагоприятни за здравето явления от особено важно значение е физическото възпитание и спорта.
На територията на община Дряново функционират 7 спортни клуба:

· Спортен клуб по ориентиране "Бачо Киро-94";

· Клуб по лека атлетика "Локомотив" – Дряново;

· Футболен клуб "Локомотив" – Дряново;

· Спортен клуб „Кентавър”;

· Тенис клуб „Кристи” – Дряново;

· Шахматен спортен клуб – Дряново;

· Спортен клуб на хора с увреждания „Успех - Дряново”.
В изброените спортни клубове общо тренират около 200 души.
4. Младежка заетост

Осигуряването на заетост на младите хора е условие за предстоящото им трудово и социално реализиране. Важно е да се създават и поддържат условия за подобряване на пригодността и осигуряване на тяхната заетост в условията на пазарна икономика.

След завършване на своето образование младите хора се включват на пазара на труда, като в повечето случаи нямат трудов опит по придобитата специалност. Често им липсват необходимата информация и контакти за устройване на работа. В редица случаи работодателите отказват да ги наемат на работа, защото им липсва трудов стаж и съответно подходящи професионални компетенции и необходими трудови навици. 
По данни на Бюро по труда – гр. Дряново към месец декември 2012 г. броят на регистрираните безработни млади хора е 93, както следва:
	Показатели
	Всичко
	По образование

	
	
	висше
	средно
	в т.ч. средно проф.
	основно
	начално и по-ниско

	до 19 години вкл.
	5
	0
	2
	0
	3
	0

	от 20 до 24 години
	36
	2
	25
	15
	6
	3

	от 25 до 29 години
	52
	9
	24
	19
	10
	9


5. Младежка престъпност

Продължава да работи Консултативният кабинет за социална превенция, работата на който е пряко свързана с дейността на МКБППМН. С решение на комисията през 2012 г. са насочени 10 деца, на основание чл. 41, ал. 2 от Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. За малолетни и непълнолетни, за които съществува сериозна опасност за тяхното развитие и възпитание са насочени 15 деца. 
През 2012 г. в община Дряново се наблюдава тенденция към намаляване на противообществените прояви. Основният контингент, с който работи МКБППМН е от малцинствен произход и деца от социално слаби семейства. За 2012 г. са разгледани 36 възпитателни дела, в сравнение с 2011 г., когато разгледаните дела са 70. 
II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
Приоритети

· Ангажиране на младите хора в обществения живот на община Дряново и намаляване на социалната им пасивност при вземане на решения по засягащи ги въпроси;

· Качествена грижа за живота, здравето и физическата активност на младите хора в общината;

· Оптимално използване възможностите на формалното и неформално образование от младежите като основа за професионална реализация на пазара на труда;

· Равноправен достъп до всички източници на младежка информация;

· Стимулиране на младежката мобилност, сътрудничество и обмяна на неформален опит;

· Отговорност на младите хора към собственото им здраве и култура по отношение на превенцията на зависимостите - наркомания, алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН и други болести.

Специфични цели
Специфична цел 1: Повишаване ролята на младите хора в гражданското общество: 
Мярка 1.1. Осигуряване на възможности за комуникация между институциите и младежите. 

Мярка 1.2. Институционална подкрепа на младите хора в отстояване на техните права и възможности за развитие. 

Мярка 1.3. Участие на младите хора в местното самоуправление при решаване на младежките проблеми. 

Мярка 1.4. Реализация на съвместни проекти и инициативи между младите хора и местната власт.

Специфична цел 2: Развитие на общинската младежка политика: 
Мярка 2.1. Създаване на допълнителни възможности за младежките неправителствени организации, училища, спортни клубове, читалища и местни партньори за разработване, финансиране и управление на съвместни проекти. 

Мярка 2.2. Привличане на младежки граждански структури като партньори или консултанти при планиране на младежкото развитие на общинско ниво. 

Мярка 2.3. Подпомагане обмяната на опит между младежите от различни държави. 

Мярка 2.4. Развитие и популяризиране на младежкото доброволчество.
Специфична цел 3: Повишаване качеството на образование и достъпа до информация на младите хора.
Мярка 3.1. Продължаване на обновяването, ремонтирането и осъвременяването на техническото оборудване в образователните институции.
Мярка 3.2. Прилагане на програми за образование и професионално обучение през  целия живот.
Мярка 3.3. Гъвкави системи за професионално образование и обучение според търсенето на регионалния пазар. 
Мярка 3.4. Предоставяне на актуална, систематизирана информация, удовлетворяваща потребностите на младите хора в общината.
Специфична цел 4: Повишаване на физическа активност и насърчаване на здравословния начин на живот: 
Мярка 4.1. Подобряване функционалността на съществуващата спортна база. 

Мярка 4.2. Провеждане на различни информационни кампании за превенция от наркотици, алкохолна зависимост и болести, предавани по полов път. 
Специфична цел 5: Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможностите за изява на младежите: 
Мярка 5.1. Участие на младите хора в организираните от Община Дряново културни събития - фестивали, изложби и благотворителни инициативи. 

Мярка 5.2. Подкрепа за участието на младежи в регионални, национални и международни конкурси, състезания, олимпиади. 

Мярка 5.3. Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време на младите хора през ваканциите и почивните дни.
III. ОСНОВНИ ОБЛАСТИ НА ДЕЙСТВИЕ 
СОЦИАЛНА И КУЛТУРНА ОБЛАСТ 
1. Стимулиране на младежката креативност и творчески потенциал чрез осигуряване на условия за реализация на младежки инициативи в областта на културата, изкуствата, театъра и занаятите. 

2. Създаване на възможности за активно участие на младите хора в програми и проекти, свързани със социалното и културно развитие на общината. 

3. Организиране и провеждане на кампании и инициативи по актуални теми, даващи възможност за участие на голям брой млади хора за лична изява и реализация. 
ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ
1. Оптимизиране на институционалните условия за участието на младите хора в провеждането на различни форуми, с цел подобряване на информираността, развитие на човешкия ресурс и професионална реализация. 

2. Повишаване капацитета на младежките организации и структури в управлението на проекти и създаване на екипи с цел ефективно партньорство и диалог с местната администрация при съвместни проекти за постигане на устойчиви резултати. 

3. Подкрепа и сътрудничество по програми и проекти, целящи изграждане на организационни, лидерски и комуникативни умения, както и умения за работа в екип. 

4. Стимулиране участието на ученици в процеса на вземане на решения на всички нива в училищните структури и оптимизиране работата на училищните съвети. 

5. Популяризиране на формите на неформално образование с цел преодоляване на социалната пасивност на младите хора и максимално използване на съществуващите възможности и алтернативи за осмисляне на свободното време. 

СОЦИАЛНА И ЗДРАВНА ЗАЩИТА 
1. Организиране и провеждане на кампании и инициативи за отбелязване на световни и международни дни от младежки организации и структури. 

2. Организиране на спортни и туристически прояви, целящи подобряване на физическата активност на подрастващите и младите хора. 

3. Стимулиране на младежки организации и структури за провеждане и участие в масови спортни прояви, младежки туризъм, дейности в областта на екологията и природосъобразния начин на живот. 

РАВНОПОСТАВЕНОСТ И АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ 
1. Развиване на чувствителност и съпротива у подрастващите и младите хора по отношение на съществуващите дискриминативни практики в училището, семейството и обществото. 

2. Повишаване взаимодействието между институциите с цел превенция и защита от дискриминация и създаване на механизми за насърчаване на равнопоставеност.  

3. Популяризиране на човешките права и насърчаване на толерантността сред подрастващите и младите хора.

ІV. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
Кметът на община Дряново ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на общинския план, който подлежи на ежегодно актуализиране. 

Актуализацията на плана се осъществява чрез периодични срещи на ангажираните с младежката политика институции, младежките организации и групи млади хора, с оглед своевременното очертаване на основните цели и дейности. 

Кметът на общината осигурява отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. 

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване /интернет страница на Община Дряново, местен и регионален печат, интернет пространство и др./ и по линия на контактите, осъществявани при реализирането на различни проекти.
V. ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА И ОРГАНИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

· Общинска администрация – Дряново

· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

· Младежки клуб „Българи”

· Сдружение „МОГА”

· Отдел "Закрила на детето" – Севлиево, изнесени работни места Дряново

· БМЧК

· Център за обществена подкрепа

· РУП на МВР – Дряново

· Училища на територията на община Дряново

· Читалища на територията на община Дряново

· Спортни клубове

· Други неправителствени организации

VI. ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, ЗАЛОЖЕНИ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

За финансиране на дейностите, заложени в Общинския план за младежта на община Дряново за 2013 г. са предвидени 2000 лв. от общинския бюджет. Останалите средства ще бъдат осигурени от младежките организации и институциите – партньори чрез разработване на проекти, финансирани със средства на ЕС и други донори, собствени средства, спонсорство, дарения  и др.
ГОДИШЕН ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА   2013 г.
	Социално-културни дейности

	№
	Дейност
	Срок/ Период
	Отговорни

институции
	Финансови средства 

	1.
	Отбелязване на Деня на влюбените – младежка дискотека, раздаване на информационни материали относно превенция на заболяванията, предавани по полов път и ранната бременност
	14.02.2013 г.
	Младежки клуб „Българи”

МКБППМН
	100 лв. от общинския бюджет

	2.
	Работилница за мартеници – организиране на базар и поднасяне на мартеници на възрастни и самотни хора и деца в риск
	м. февруари 2013 г.
	Младежки клуб „Българи”, МКБППМН
Сдружение „МОГА”
	Друг източник на финансиране

	3.
	Отбелязване на Световния ден на Земята – почистване на градски площи и детски площадки. Забавни интерактивни тематични игри в ЦДГ „Детелина”
	22.04.2013 г.
	Младежки клуб „Българи”

Сдружение „МОГА”
	50 лв. от общинския бюджет

	4.
	Седмица на младежката активност
	м. април 2013 г.
	Общинска администрация, МКБППМН
Младежки клуб „Българи”

Сдружение „МОГА”
	Друг източник на финансиране

	5.
	Международен ден на БЧК – награждаване на активни доброволци
	08.05.2013 г.
	БМЧК, Общинска администрация
	100 лв. от общинския бюджет

	6.
	Отбелязване Деня на Европа – информационен ден
	09.05.2013 г.
	Община Дряново

НЧ „Развитие-1869”
Областен информационен център - Габрово
	Друг източник на финансиране

	7.
	Изрисуване с графити на подпорната стена на р. Дряновска в региона на туристическата забележителност моста на К. Фичето
	м. май 2013 г.
	Сдружение „МОГА”
	400 лв. от общинския бюджет;

друг източник на финансиране

	8.
	Организиране на празник по повод Международния ден на детето
	01.06.2013 г.
	Общинска администрация, МКБППМН, БМЧК, Младежки клуб „Българи”, отдел „Закрила на детето”, ЦОП – Дряново
	Друг източник на финансиране

	9.
	Отбелязване на Европейската седмица на мобилността
	м. септември 2013 г.
	Младежки клуб „Българи”
	50 лв. от общинския бюджет

	10.
	Факелно шествие и викторина, посветени на Деня на народните будители
	01.11.2013 г.
	Младежки клуб „Българи”

НЧ „Развитие-1869”
	Друг източник на финансиране

	11.
	Дарителска кампания за подпомагане на децата сираци в община Дряново под надслов „Коледа – сбъдната поне една детска мечта”.
	м. декември 2013 г.
	Общинска администрация

Младежки клуб „Българи”
	Друг източник на финансиране

	12.
	Организиране на дни на доброволеца и празник на доброволеца за отчитане на доброволчеството в отделни направления
	05.12.2013 г.
	Общинска администрация

Младежки клуб „Българи”

Сдружение „МОГА”

БМЧК
	300 лв. от общинския бюджет

	Формално и неформално образование

	1.
	Провеждане на информационни срещи с цел запознаване на младите хора с възможностите за намиране на работно място
	на всяко четиримесечие
	Общинска администрация,

Бюро по труда
	Друг източник на финансиране

	2.
	Създаване на общински консултативен съвет по въпросите за младежта
	април 2013 г.
	Общинска администрация
	Друг източник на финансиране

	3.
	Обявяване на конкурси /за доброволческа инициатива, есе, презентация, снимки, рисунка/ сред младите хора в община Дряново на тема „Моят град”
	м. септември 2013 г.
	Сдружение „МОГА”
	Друг източник на финансиране

	4.
	Младежки форум „Моят град”
	м. октомври 2013 г.
	Сдружение „МОГА”
	Друг източник на финансиране

	Социална и здравна защита

	1.
	Провеждане на кампания „Зебра” за безопасност на пътя
	м. април 2013 г.
	БМЧК

Младежки клуб „Българи”

КАТ
	50 лв. от общинския бюджет

	2.
	Провеждане на кампании за превенция на  трафика на хора и опасностите в Интернет пространството
	целогодишно
	Общинска администрация

отдел „Закрила на детето”

Младежки клуб „Българи”

ЦОП - Дряново
	Друг източник на финансиране

	3.
	Изграждане на Кросфит площадка /пред Спортна зала/
	м. април 2013 г.
	Сдружение „МОГА”
	500 лв. от общинския бюджет;
друг източник на финансиране

	4.
	Отбелязване на Световния ден на борба с тютюнопушенето – разпространяване на информационни брошури в училищата и сред населението
	31.05.2013 г.
	Младежки клуб „Българи”, МКБППМН


	50 лв. от общинския бюджет

	5.
	Организиране на различни спортни инициативи
	целогодишно
	Общинска администрация

Младежки клуб „Българи”

Спортни клубове
	Друг източник на финансиране

	6.
	Отбелязване на Международния ден за борба с наркотиците
	26.06.2013 г.
	МКБППМН

Младежки клуб „Българи”


	Друг източник на финансиране

	7.
	Анти СПИН кампания
	01.12.2013 г.
	Общинска администрация, МКБППМН, БМЧК, Младежки клуб „Българи”, ЦОП – Дряново
	150 лв. от общинския бюджет;
друг източник на финансиране

	Равнопоставеност и антидискриминация

	1.
	Провеждане на кръгла маса на тема „Младежката агресия – мит или реалност”
	м. май 2013 г.
	Младежки клуб „Българи”

МКБППМН
	Друг източник на финансиране

	2.
	Конкурс за мултимедийна презентация на тема „Живеем заедно – празнуваме различията”
	м. май 2013 г.
	Общинска администрация

училища
	150 лв. от общинския бюджет

	3.
	Обучение на ученици по човешки права чрез интерактивни методи. Запознаване с методиката на учебника „Компас” на Европейската комисия
	м. ноември 2013 г.
	Сдружение „МОГА”
	Друг източник на финансиране

	4.
	Отбелязване на Международния ден на ромите – „Бит и култура на ромите”
	16.12.2013 г.
	Общинска администрация

ЦМЕДТ „Амалипе”
	100 лв. от общинския бюджет


Общинският план за младежта за 2013 година на Община Дряново е разработен в резултат на планирани инициативи от младежките организации и подлежи на актуализация през годината на база новопостъпили предложения за дейности.
Реализирането на дейностите, заложени в общинският план за младежта ще повиши инициативността и ролята на младите хора за подобряване на облика и средата на живот в община Дряново. чрез участие и работа по собствени проекти и идеи, чрез обучение и работа в екип, младите хора ще натрупат опит и умения, необходими за бъдещата им личностна и професионална реализация.
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